Atencion! Este formulario puede ser cumplimentado electrénicamente e impreso para su entrega oficial. Para rellenar un campo sitie el puntero del
ratén en el espacio correspondiente. Una vez haya cumplimentado el impreso, imprimalo para proceder posteriormente a su entrega.

Direccién General de Trabajo

*‘.“";’A‘k’* CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Huelga: Comunicacién de inicio a la autoridad laboral
RDL 17/1977 de 4 de marzo

1.- Datos del interesado: (Comité de Huelga)

NIF/NIE | | Apellido 1 |

Apellido 2 | Nombre

En calidad de: | O Presidente del Comité de huelga | O Miembro del Comité de huelga
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |
Correo electronico |

2.- Tipo de huelga:

| O ‘ Centro de Trabajo |O ‘ Empresa |O ‘ Sector

3.- Datos del centro de trabajo/ Empresa/ Sector:

Para huelga de centro de trabajo/ Empresa
NIF | | Razén Social |
Convenio Colectivo |

CNAE (Codigo) | | CNAE (Literal) |

Direccic’m:|Tipo de via| |Nombre V|'a| | N° |
Portal | | Piso | | Puerta | | Otros datos de ubicacion |

cp | |Localidad | | Provincia [MADRID

Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

Correo electrénico |

Para huelga de Sector

Denominacion Sector |

Convenio Colectivo |
CNAE (Codigo) | | CNAE (Literal) |

4.- Datos de los trabajadores:

Para huelga de centro de trabajo/ Empresa

Numero de trabajadores en plantilla

Numero de trabajadores afectados por la huelga

Numero de trabajadores
En caso de huelga Sectorial )

Numero de empresas

5.- Fechas de la huelga:

Fecha de inicio (dd/mm/aaaa)

Total dias previstos de huelga

Horario Jornada completa O
previsto Jornada parcial O
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6.- Objetivos de la huelga:

7.- Gestiones realizadas para resolver las diferencias que han generado el conflicto:

8.- Convocantes:

O Trabajadores O Delegados de Personal o Comité de Empresa O Organizaciones Sindicales

En caso de convocatoria por parte de Organizaciones Sindicales, indicar cuales:

Organizacion Sindical Correo electronico

9.-Composicion del Comité de huelga:

Nombre Apellidos NIF/NIE
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10.- Documentacion gue se deberd acompafiar a la comunicacion:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la comunicacién

Acta de acuerdo de huelga adoptado por los trabajadores o los |:|
representantes de los trabajadores.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

|:| No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este organo podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organical5/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero COMUNICACION DE HUELGA, cuya finalidad es recoger los datos de
sectores, empresas Yy trabajadores relativos a las huelgas comunicadas a la autoridad laboral de la comunidad de madrid, y podran ser cedidos a
Inspeccion de Trabajo de Madrid y al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable
del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

DESTINATARIO Direccion General de Trabajo
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